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20. Bundeskonferenz in Wuppertal _ 02. - 04.05.2010

Rosarot fiir Mdnner - Geschlechterkultur im Wandel

Liebe Kolleginnen, liebe frauenpolitisch Interessierte,
ich freue mich, dass nun alle Vorbereitungen fiir die Bundeskonferenz (fast) abgeschlossen sind und wir - die

Bundessprecherinnen und das Team der Gleichstellungsstelle Wuppertal - zum schdoneren Teil der Vorberei-

tung einer Bundeskonferenz kommen: Die Vorfreude!

Wir freuen uns, mit euch und Ihnen die 20. Bundeskonferenz und 25 Jahre Gleichstellungsstelle fur Frau und
Mann Wuppertal feiern zu kénnen. zum Empfang der Stadt Wuppertal am 02.05.2010 erwar-

tet Sie ein Kulturprogramm mit geniigend Raum fiir Kontakte und Party.

Der Empfang und die Konferenz vom 03. — 04.05.2010 finden in den Raumen der Historischen

Stadthalle Wuppertal statt. Von dort startet das umfangreiche Abendprogramm am Montag, dass
naturlich Fahrten mit der Wuppertaler Schwebebahn beinhaltet. Die Wuppertaler Stadtwerke stellen preisgln-
stige Konferenztickets fir die gesamte Zeit zur Verfiigung, die am Sonntag und Montag verkauft wer-

den.

Die Konferenz

Wir wollen bei der Konferenz die vermeintlichen und tatsachlichen Veranderungen in der Geschlechterkultur
aufsplren und ihre Ungleichzeitigkeiten mit den beharrenden politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fiur die Geschlechterverhaltnisse beleuchten.

Wir werden unter dem Stichwort Familie verschiedene Formen des Zusammenlebens hinsichtlich ihrer ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung unter die Lupe nehmen und beleuchten. Wir geben Einblick in neue
Wohn- und Lebensmodelle und deren Potenzial fiir eine Veranderung der Geschlechterkultur. Ein wichtiger
Indikator fir die Veranderung der Geschlechterkultur ist die Erwerbsarbeit von Frauen und Mannern. Der
Einkommensunterschied zwischen den Geschlechtern und die weitgehend frauenfreien Gremien, Leitungs- und
Entscheidungsebenen sind ebenso skandalés wie die bisherige Handlungsstarre der Tarifparteien. Kritisch
hinterfragt werden zudem die ,umgekehrten™ Geschlechtsstereotypen im Schulsystem, die Jungen zu Verlie-
rern und Madchen zu Gewinnerinnen des Bildungssystems machen. Die immer noch vorhandenen Defizite
unserer Gesellschaft beim Umgang mit alltaglicher sexistischer Gewalt in Geschlechterbeziehungen behindem
eine Veranderung der Geschlechterkultur nachhaltig.

Die Bundeskonferenz dient dazu, sich lber die Anforderungen der Frauen- und Gleichstellungspolitik zu ver-
standigen und uns entsprechend zu positionieren. AuBerdem dient sie als Plattform, um die Vermetzung mit
anderen Fachfrauen aus Gesellschaft, Wissenschaft, Politik und Medien zu ermdglichen. Die Sprecherinnen der

Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen freuen sich auf Sie!

Roswitha Bocklage, Leiterin des Gleichstellungsstelle fir Frau und Mann Wuppertal & Bundessprecherin
Infos zur Konferenz, zur Anmeldung, zu Hotelreservierungen unter www.frauenbeauftragte.de
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Infos der BAG-Sprecherinnen

Nirnberger Resolution
Gesetzliche Quotierung fiir
Frauen in Aufsichtsratspositio-
nen gefordert!

Ida Hiller,

Frauenbeauftragte der Stadt
Nirberg & Bundessprecherin
Hinweis: Die Bundessprecherin-
nen kommunaler Frauenblros und
Gleichstellungsstellen werden auf
der nachsten Bundeskonferenz in
Wuppertal beantragen, die Forde-
rungen der Nirnberger Resolution

zu unterstitzen.

Gesetzliche Quotierung fiir Frauen in Aufsichtsratspositionen ge-
fordert!

Dr. Martine Herpers, Informatikerin, startete im Herbst 2008 eine Initiative
zur Erhéhung des Frauenanteils in Aufsichtsrdaten und Flihrungspositionen:
Die ,Nimberger Resolution®. Zu den Erstunterzeichner/innen gehoéren
Fach- und Fihrungskréfte der Metropolregion Nirnberg, politische Repra-
sentanten wie der Nurnberger Oberblirgermeister Dr. Ulrich Maly, mehrere
Bundes- und Landtagsabgeordnete und Stadtratinnen. Mittlerweile wird die
Nirnberger Resolution bundesweit von kommunalen Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten unterstiitzt, in sieben weiteren Stadten sind eigene
Arbeitskreise und Initiativen entstanden.

Von den mehr als 1.100 Aufsichtsratsmitgliedern in bérsennotierten Unter-
nehmen in Deutschland sind auf Seiten der Anteilseigner 97% Méanner und
nur 3% Frauen. In Norwegen wurde das als Defizit erkannt und gehandelt,
dort gilt eine gesetzliche Quote von 40% fir Frauen und Manner. Unter-
nehmen, die diese Quote nicht erfillen, droht zunachst eine Geldstrafe und
bei weiteren VerstoBen die Zwangsauflésung.

Es gibt gute Griinde den Frauenanteil in den Fihrungsgremien der Aktien-
gesellschaften zu erhdhen: Nicht zuletzt erzielen multinationale Konzerne
mit einem Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil im Top-Management
deutlich héhere Renditen als der Branchendurchschnitt, wie Berater von
McKinsey feststellten.

Zur nachhaltigen und wirkungsvollen Férderung der Frauen in Fliihrungspo-
sitionen wird von der Bundesregierung Deutschland gefordert:

_im Aktiengesetz festzulegen, dass die Aufsichtsrdate deutscher Aktienge-
sellschaften bis zum Jahr 2013 mindestens zu 40% jeweils mit Frauen und
Mannern besetzt sein missen (nach norwegischem Modell)

_die Definition von Qualifikationsstandards fir mannliche und weibliche
Aufsichtsratsmitglieder und die entsprechende gesetzliche Verankerung
_den Aufbau und die Weiterentwicklung einer zentralen Datenbank, in die
sich alle potentiellen Aufsichtsratsmitglieder eintragen kénnen

_ein Gleichstellungsgesetz fir die Privatwirtschaft, u.a. zur Erh6hung des

Frauenanteils in Flihrungspositionen.
Infos www.nlirnberger-resolution.de
Neben der Initiative ,Nurmberger Resolution™ setzt sich auch der Verein

»FidAR - Frauen in die Aufsichtsrate e.V." flr eine gesetzliche Quotierung

der Aufsichtsratspositionen ein: www.fidar.de
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Dokumentationen der
Bundeskonferenzen

Ansprechpartnerin
Roswitha Bocklage, Gleichstel-
lungsbeauftragte Wuppertal &
Bundessprecherin

Der Minijob -
Da ist mehr fir Sie drin!

BAG 1984 - 2008
Fotos & Dokumente

Bestellung lber die Geschaftsstelle

der BAG

Erstellt flr die Bundeskonferenz
der BAG in Frankfurt am Main
2008

Dokumentationen der letzten Bundeskonferenzen

Die Dokumentation der 19. Bundeskonferenz in Frankfurt am Main kann
flr 10 Euro, die Dokumentation der 18. Bundeskonferenz in K&In Teil II
kann flr 6 Euro (ab 2 Broschiiren fir 5 Euro) bestellt werden. Der Teil 1
der Dokumentation von Kdéln ist nicht mehr erhéltlich. Die Dokumentatio-
nen der Bundeskonferenzen in Schwerin und Dresden sind ab sofort flir nur

8 Euro incl. Versand erhaltlich.

Die BAG hat 2 Rechtsgutachten: ,Gutachten zu den Auswirkungen der
Leistungsbezogenen Vergutung nach dem TVOD auf Arbeitsverhaltnisse
von Frauen®™ und ,Analyse kommunaler Dienstvereinbarungen zur Umset-
zung der Leistungsorientierten Vergiltung® nach TV6D erstellen lassen, das
abgeschlossene Dienstvereinbarungen unterschiedlicher Kommunen auf
ihre gleichstellungspolitischen Auswirkungen Uberprift.

Beide Gutachten, das erste fiir 15,00 € und das zweite fiir 10,00 €, kdbnnen
bei der Geschéftsstelle als PDF-Datei bestellt werden. Bestellscheine und
die Inhaltsverzeichnisse finden Sie auf der Internetseite der BAG unter

Service / Veroffentlichungen.

Die aktualisierte Datei ,,Der Minijob - Da ist mehr fiir Sie drin!™ ist ab
Januar 2009 erhéltlich. Nédhere Informationen haben Sie mit der Sonder-
mail zur Datei ,Der Minijob - Da ist mehr fir Sie drin!™ am 01.12.2008
erhalten. Die Bundessprecherinnen danken ganz herzlich Frau Christel
Steylaers, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Remscheid, und Frau Inge-
borg Heinze, ehemalige Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Meerbusch,
fur Ihre Arbeit und flr die Unterstlitzung der BAG.

D Petrwverk Rommunales Frauenpalith

S

VBT B e
e akfael)

Wie wir wurden,
was wir sind, 13,00 €

Der lange Weg zur Gleich-
berechtigung, 8,00 €
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Zu bestellen: Frauen und Minner — Gleich geht’s weiter

Medienkoffer Das Bund inisterium fir Familie, Seni Fi dJ d hat der BAG k
Frauen und Ménner — as Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat der om
Gleich geht’s weiter munaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen 3 Medienkoffer zur Verfiigung ge-

stellt. Der Medienkoffer kann in der Geschéftsstelle der BAG bestellt werden. Kosten
fur die Frauen- und Gleichstellungsbiiros fallen nur in Hohe der Versandkosten an.
Der Verleih ist frei. Der Koffer kann fiir max. 2 Wochen ausgeliehen werden. Die
Bestellung kann formlos per Mail an die Geschéftsstelle der BAG geschickt werden.
Frau Ebert wird die Terminkoordination Gibernehmen. Informationen zum Medien-
koffer finden Sie auf der Internetseite des BMFSFJ.
www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSF]/gleichstellung,did=119868.html
Zusatzlich kann der Medienkoffer seit Mitte Januar 2009 kostenfrei bei den
Landesfilm- bzw. Landesmediendiensten der einzelnen Bundeslander aus-
geliehen werden. Darliber hinaus stehen Film und Begleitbroschire dort
kostenfrei auch als Download zur Verfiigung. Mehr erfahren Sie unter
www.landesfilmdienste.de. Die drei Postkarten zum Film kdnnen Sie au-
Berdem beim Publikumsversand der Bundesregierung unter

publikationen@bundesregierung.de bzw. www.bmfsfj.de bestellen.

Erhaltung der Geschéftsstelle -
Leistungen der Geschéftsstelle

BAG-Info: Erhaltung der Geschiaftsstelle - Leistungen der Ge-
schéftsstelle

Mit der Sondermail vom 07.10.2009 erhielten Sie das aktuelle Leistungs-
verzeichnis der BAG sowie einen Brief der Bundessprecherinnen zur Erhal-
tung der Geschaftsstelle. Wir mochten Sie hiermit noch einmal auf diesen
Brief , mit Bitte um Ihre Unterstiitzungsleistung, und das Leistungsver-

zeichnis aufmerksam machen.
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Aus den BundesLandern

LAG Berlin

Riss durchs Leben - Erinne-
rungen ukrainischer Zwangs-
arbeiterinnen im Rheinland

im Dokumentationszentrum
NS-Zwangsarbeit

Britzer StraBe 5

12439 Berlin (Schéneweide)
www.topographie.de

LAG Sachsen

Fachtagung zu 20 Jahre séch-
sischer Gleichstellungspolitik :
ZeitzeugInen gesucht

Kontakt

Landeshauptstadt Dresden, Biiro
der Gleichstellungsbeauftragten
Telefon: 0351 / 4882813
lag-gsb@dresden.de

LAG Sachsen
Konferenzdokumentation
2007 - 2009

Kontakt
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Bautzen, Andrea Spee-Keller
Telefon: 03591 / 534290
andrea.spee-keller@bautzen.de

~Riss durchs Leben": Wanderausstellung iiber die Schwangerschaft
von Zwangsarbeiterinnen

Im Mittelpunkt der Wanderausstellung ,Riss durchs Leben®, die gerade in
Niederschéneweide Station macht, stehen die Lebensgeschichten von zehn
Ukrainerinnen. Acht von ihnen wurden zwischen 1942 und 1943 als junge
Frauen und Madchen im Alter zwischen 15 und 22 Jahren zur Zwangsarbeit
ins Rheinland transportiert.

Die Ausstellung ,RiB durchs Leben™ widmet sich einem bislang wenig er-
forschten Aspekt des ZwangsarbeiterInnen-Einsatzes: der Schwanger-
schaft von Zwangsarbeiterinnen. Acht der portratierten Frauen kamen in
die Landesfrauenklinik Wuppertal, wo sie ihre Kinder zur Welt brachten.
Auch die Lebensgeschichten von zwei der dort geborenen Kinder werden
vorgestellt. Auf 20 Tafeln wird ein weiter Bogen gespannt, der von der
Kindheit Uber die Zwangsarbeit wahrend der NS-Zeit bis zum Leben in der
Ukraine nach 1945 reicht. Ergéanzt wird die Ausstellung durch einen Kata-
log und CD-ROM mit Zeitzeugenerinnerungen.

Die Ausstellung wurde konzipiert vom Landschaftsverband Rheinland
(LVR).

Ausstellung bis 06.06.2010

Offnungszeiten: Di - So, 10:00 - 18:00, Eintritt frei

Eine Fachtagung der LAG zum Thema ,,20 Jahre Sachsische Gleichstel-
lungspolitik — Riickschau und Ausblick™ wird Ende Oktober in Dresden
stattfinden. Zur Vorbereitung dieser Fachtagung sucht das Sprecherinnen-
gremium Zeitzeuginnen und

-dokumente, die Uber die Anfangsjahre der Gleichstellungsarbeit in Sach-
sen anschaulich Zeugnis ablegen kénnen. Bitte meldet euch, wenn ihr
daruber berichten kénnt und wollt. Eure Hinweise und Erfahrungen sind

herzlich willkommen.

Die Dokumentation der drei Landeskonferenzen der LAG kommunaler
Gleichstellungsbeauftragten Sachsens im Zeitraum von 2007 bis 2009 ist
erschienen. Hauptamtliche Gleichstellungs-beauftragte aus Sachsen be-

kommen die Dokumentation demnachst unaufgefordert zugeschickt. Wei-

tere Interessierte melden sich bitte bei der genannten Ansprechperson.
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LAG Baden-Wiirttemberg
Neue Publikation: Was Sie
liber EHERECHT und
EHEVERTRAGE wissen sollten

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauenbeauftragten Ba-
den-Wirttemberg informiert mit einem Flyer Manner und Frauen, die eine
Ehe oder eine Lebenspartnerschaft eingehen wollen, tber die wichtig-
sten rechtlichen Regelungen.

Dr. Uta D'Angelo, Fachanwaltin fir Familienrecht in Konstanz erstellte den
Text. Die Redaktion lag bei Christa Albrecht, Leiterin der Stelle fur Chan-
cengleichheit in Konstanz und Sprecherin der LAG der Kommunalen Frau-
enbeauftragten des Landes Baden-Wirttemberg, die gleichzeitig Heraus-
geberinnen sind.

Der kostenlose Flyer ist bei allen Kommunalen Frauenbeauftragten, Gleich-
stellungs- oder Chancengleichheitsstellen im Land Baden-W lrttemberg
erhaltlich.

Info www.frauenbeauftragte-ba-wue.de

Der Fleyer liegt als pdf-Datei bei.
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Veréffentlichungen & Broschiiren

Bremische Gleichstellungsstel-
le gibt Ratgeber zum Kind-
schaftsrecht heraus

Bremischen Zentralstelle fir die
Verwirklichung der Gleichberechti-
gung der Frau

Knochenhauerstr. 20-25

28195 Brememn

Zukunftsforum Familie e.V.
Markgrafenstr. 11

10969 Berlin

Tel 030 / 25 92 72 820
Fax 030 / 25 92 72 860
info@zff-online.de

Pro Familia
Recht auf Verhiitung

Pro Familia
Stresemannallee 3
60596 Frankfurt/Main
Tel 069 / 63 90 02
Fax 069 / 63 98 52
info@profamilia.de
www.profamilia.de

Ratgeber zum Kindschaftsrecht

Wer eine Familie griindet und ein Kind zur Welt bringt oder es adoptiert,
sollte sich mit den gesetzlichen Regelungen des Kindschaftsrechts ausken-
nen. Besonders fiir Frauen und Manner, die sich trennen oder scheiden
lassen, sind diese Regelungen sehr bedeutsam. Die Bremische Zentralstel-
le fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau gibt deshalb
einen neuen Ratgeber zum Kindschaftsrecht heraus, der alle aktuellen
Anderungen beriicksichtigt. Verfasst wurde die Broschiire ,Informationen
zum Kindschaftsrecht" von A. Paula Heider, die als Rechtsanwaltin tatig ist.
»Wir geben mit der Broschiire einen Uberblick {iber die Rechtslage, damit
sich alle interessierten und betroffenen Frauen und Manner auf die Neure-
gelungen einstellen kdnnen. Seit 2008 gilt beispielsweise ein neues Unter-
haltsrecht, das einschneidende Verdnderungen fiir getrennte Eltern mit
sich gebracht hat.", erklart die Juristin Brigitte Diekmann-Karg von der
Bremischen Gleichstellungsstelle.

Die Broschiire ist als Gesamtiberblick und erste Orientierungshilfe ge-
dacht.

Download www.frauen.bremen.de

Systemwechsel fiir Kindergrundsicherung

~Hohere Kinderregelsatze kdnnen nur ein erster Schritt sein®, so das Blnd-
nis zur Kindergrundsicherung zum Urteil des Bundesverfassungsgerichts.
AWO, DKSB, GEW und ZFF setzen sich fiir echte Chancengleichheit ein und
fordern eine Grundsicherung fir alle Kinder.

Vollstandige Pressemitteilung: www.kinderarmut-hat-folgen.de/presse.php

~Menschenwiirdiges Existenzminimum™ schlieBt Recht auf Verhii-
tung ein

Pro familia begriiBt die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts, die
bisherige Berechnung der Hartz-IV-Regelsatze sei verfassungswidrig. Was
noch aussteht, ist die Forderung von pro familia und etlichen Sozialverban-
den zur Kostenlibernahme von Verhitungsmitteln fir Frauen und Paare,
die ALG II oder Sozialgeld beziehen. Das Menschenrecht auf selbstbe-
stimmte Familienplanung, das den Zugang zu mdglichst sicheren und be-
zahlbaren Verhitungsmethoden einschlieBt, muss allen Menschen offen
stehen.

Die Pressemitteilung ist als pdf-Datei beigefiigt.
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Bedarfsgemeinschaft
liberdenken

Deutscher Frauenrat
Axel-Springer-Str. 54a
10117 Berlin

Tel 030 / 20 45 69-0
Fax 030 / 20 45 69-44
www.frauenrat.de

Frauen holen weiter auf:
Flihrungsspitze zu 44%
weiblich

Auch die Bedarfsgemeinschaft muss iliberdacht werden

Der Deutsche Frauenrat begrit das Urteil des Bundesverfassungsgerich-
tes zu den Regelsatzen des SGB II. Auch wenn sein Inhalt vorhersehbar
war, Uberrascht doch die deutlich formulierte Kritik an der bisherigen Er-
mittlung des Existenzminimums vor allem fur Kinder. Jene hat das Gericht
als unvereinbar nicht nur mit der verfassungsrechtlich garantierten Men-
schenwirde sondern auch mit dem Sozialstaatlichkeitsprinzip erachtet.
Vollstandige Pressemitteilung:
www.frauenrat.de/deutsch/presse/pressemeldungen/pressemeldung/back/

46/article/auch-die-bedarfsgemeinschaft-muss-ueberdacht-werden.html

Bericht zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes Bremen

in 2008

»Der positive Trend der letzten Jahre setzt sich fort. Die Frauen holen wei-
ter auf. Auch in klassischen Mannerdomanen und in Fiihrungspositionen
steigt der Frauenanteil," freut sich Finanzsenatorin Karoline Linnert. Sie
legte heute im Senat den Bericht iber die Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes (LGG) im Jahr 2008 vor. Auf Gber 400 Seiten wird um-
fangreiches Datenmaterial zum Sachstand in den Dienststellen des Landes
sowie der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven, den Eigenbetrieben,
den Sonderhaushalten und den sonstigen 6ffentlichen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen 6ffentlichen Rechts verdffentlicht. Kiinftig werden
auch die Bremischen Gesellschaften in die Berichterstattung einbezogen.
»Ein wichtiger Beitrag zur Transparenz," betont die Senatorin. ,In den
Gesellschaften arbeiten 36 Prozent unserer Beschaftigten. Im August 2008
hat der Senat beschlossen, das Landesgleichstellungsgesetz auch in den
Gesellschaften anzuwenden. Die Umsetzung lauft und sorgt dafiir, dass
sich auch die Chefetagen der Gesellschaften mit dem Thema Geschlechter-
gerechtigkeit befassen.”

Download:

www?2.bremen.de/web/owa/p_anz_presse_mitteilung?pi_mid=132187

Aufruf fiir den Girls'Day 2010:
www.girls-day.de/Service/Presse/Pressemitteilungen/%28datum%%29/2010
&

www.girls-day.de/Startseite/Aufruf_2010

Fotomaterial zum Girls'Day:

www.girls-day.de/Service/Fotos_aus_den_Girls_Day_Veranstaltungen

Das Girls'Day-Logo kann per Mail angefordert werden.
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Das ganze Spektrum fir Mad-
chen und Jungen

Zwangsheirat und
Genitalverstiimmelung

Die Landesarbeitsgemeinschaft Madchenarbeit in NRW e.V. und die Lan-
desarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in NRW e.V. haben gemeinsam die
Stellungnahme ,,Das ganze Spektrum fiir Madchen und Jungen - fiir
eine durchgdngige Geschlechterpadagogik in NRW" herausgegeben.
Darin fordern die Landesarbeitsgemeinschaften unter anderem:

_Einen sachlichen und differenzierten Geschlechterdiskurs, in dem die
Interessen von Madchen nicht gegen die Interessen von Jungen ausge-
spielt werden.

_Eine durchgangige und ganzheitliche geschlechterbewusste Bildung in der
Kinder- und Jugendhilfe, der frihkindlichen, schulischen und auBerschuli-
schen Bildung

_Chancengleichheit fir Madchen und Jungen sowie die Mdglichkeit, vielfal-
tige Entwirfe und Definitionen von Weiblichkeit, Mannlichkeit und einer
eigensinnigen Geschlechtsidentitat zu entwickeln.

_Den Stopp des Personalabbaus in der Kinder- und Jungenarbeit, die fi-
nanzielle Férderung der Strukturen und Projekte der Madchen- und Jun-
genarbeit in NRW sowie zusatzliche Ressourcen fur den Auf- und Ausbau
der Kooperation von Madchen- und Jungenarbeit.

Download: www.maedchenarbeit-nrw.de & www.lagjungenarbeit-nrw.de

TERRE DES FEMMES begrii3t Initiative der Bundeslander zu
Zwangsheirat und Genitalverstiimmelung

Vollstandige Pressemitteilung: www.frauenrechte.de

Informationen des Miittergenesungswerkes:
_Zuzahlungssenkung fir Mutter mit geringem Einkommen mdglich
_Mdittergenesungswerk hilft bedlrftigen Miattern mit Spendenmitteln
_Mittergenesungswerk wird 60!

Vollstandige Pressemitteilungen: www.muettergenesungswerk.de

Geschaftsfiihrer/in gesucht

Der Bundesweite Koordinierungskreis gegen Frauenhandel und Gewalt an
Frauen im Migrationsprozess e.V. sucht fur das Bundesbiro in Berlin zum
20.05.2010 eine/n GeschaftsfuhrerIn.

Die vollstéandige Stellenausschreibung ist als pdf-Datei beigefigt.

-10 -
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Termine, Kampagnen & Projekte

Kommune.Kompetenz.Karriere
Flir mehr Frauen in 6ffentlicher
Verantwortung

20.04.2010
11:00 - 17:30
im Bundespresseamt Berlin

EAF | Europaische Akademie flr
Frauen in Politik und Wirtschaft
Berlin e.V.

SchumannstraBe 5

10117 Berlin

Tel 030 / 28 87 98 40

Fax 030 / 28 87 98 59
info@eaf-berlin.de
www.eaf-berlin.de

Kompetenzzentrum Technik -
Diversity - Chancengleichheit e.V.
Wilhelm-Bertelsmann-Str. 10
33602 Bielefeld

Tel 0521 / 106 - 73 60

Fax 0521 /106 - 71 71
info@neue-wege-fuer-jungs.de
www.neue-wege-fuer-jungs.de

Kommune.Kompetenz.Karriere

Die Tagung wird in Zusammenarbeit des Bundesfrauenministeriums mit
der EAF | Europaische Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft
durchgefiihrt und von den kommunalen Spitzenverbdnden unterstitzt. Sie
richtet sich an zivilgesellschaftliche und politische AkteurInnen und fihrt
die Ziele und Anliegen der Kampagne FRAUEN MACHT KOMMUNE fort.
Unter Einbezug der Kampagnenerfahrung und der Ergebnisse der Studie
~Engagiert vor Ort — Einstiegswege und Erfahrungen von Kommunalpoliti-
kerinnen™ wird ein intensiver Informations- und Erfahrungsaustauch er-
maoglicht, um neue Kooperationen anzuregen.

Es werden Handlungsmadglichkeiten diskutiert und Konzepte vorgestellt:
_was in den Kommunen konkret getan werden kann, um Aktionsbiindnisse
zu bilden und mehr Frauen fiir die Kommunalpolitik zu gewinnen,

_wie die Férderung von mehr Frauen in Entscheidungspositionen in kom-
munalen und zivilgesellschaftlichen Organisationen nachhaltig umgesetzt
werden kann,

_was Frauen motiviert, in der Kommune Verantwortung zu Gibermehmen
und welche Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsangebote dafir for-

derlich sind.

Ab sofort bietet das Projekt NEUE WEGE FUR JUNGS einen neuen Service
an: eine bundesweite Datenbank, in der unter dem Motto "Jungs willkom-
men" folgende Angebote zu finden sind:

_Kontaktdaten von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen, die Prakti-
kumsplatze fur Jungen anbieten

_VeranstalterInnen von interessanten Aktionen nur fur Jungen
_Informationen Uber Berufsorientierungsangebote vor Ort

Soziale und pflegerische Einrichtungen, sowie entsprechende Bildungsein-
richtungen, die sich gezielt fiir mannlichen Nachwuchs 6ffnen wollen, kén-
nen sich flr Schilerpraktika oder Informationstage prasentieren. AuBer-
dem kdnnen Sie sich in der Datenbank als VeranstalterIn attraktiver Aktio-
nen speziell fir Jungen prasentieren.

Die Datenbank "Jungs willkommen" stellt eine erste bundesweite Ubersicht
bereit, die Lehrkrafte, Eltern sowie Jugendlichen eine unkomplizierte erste
Kontaktaufnahme mit Einrichtungen ermdéglicht, in denen Jungen zwischen
12 und 16 Jahren als willkommen sind - als Schilerpraktikanten oder Teil-

nehmer interessanter Aktionen und Informationsveranstaltungen.
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FrauenfuBball
DFB - Pokalfinale

15.05.2010 in Kodin

()

e
DEUTSCHER
FUSSBALL- BUND

DFB-POKALFINALE DER FRAUEN
15. Mai 2010 ¢ 16:00 Uhr
Kéln ¢ RheinEnergieStadion

Thohets mter
siscustar WBA1h.de

o
Big05 /1102 01

Christine Kronenberg,

Leiterin des Amtes fur die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern
KéIn & Bundessprecherin

DFB-Pokalturnier der Frauen in Kdln

Erstmalig in der FuBballgeschichte spielen am 15.05.2010 die Frauen um
den DFB-Pokal im Kdlner RheinEnergieStadion, losgeldst von dem Spiel der
Méanner in Berlin. Das ist ein wichtiger Fortschritt fiir den FrauenfuBball.
Denn: Auf den Fihrungsebenen der FuBballvereine und -verbande sind
Frauen noch unterreprdsentiert. Auch gibt es noch Widerstand, wenn Frau-
en Sportarten betreiben, die traditionell von Mannern ausgelibt werden.
FuBballerinnen erhalten nur einen Bruchteil der Mannergagen. Diese und
viele weitere Stolpersteine missen fir sportbegeisterte Frauen aus dem
Weg gerdumt werden.

Der Sport eroffnet fliir Mddchen und Frauen Mdglichkeiten, Grenzen der
Geschlechterrollen und kulturelle Barrieren zu Uberwinden.

Wir setzen in Koln ein Zeichen fir den FrauenfuBball, fir die Gleichbehand-
lung im Sport, durch unser Jahresthema und Motto zum Internationalen
Frauentag in Koln: Wir sind Weltmeisterinnen - und das nicht nur im FuB-
ball!

Damit das Finale dauerhaft vom MannerfuBball losgeldst bleibt, muss das
Stadion voll besetzt sein. Wir bitten daher um Unterstlitzung: Kommen Sie

nach Kéln zum DFB-Pokalfinale der Frauen und werben Sie flir den Besuch.

Die Eintrittskarten gibt es ab 7 Euro im DFB-Online-Shop unter:
www.dfb.de.

Weitere Informationen zum FrauenfuBball im DFB:
www.dfb.de/index.php?id=3103

Auch wahrend der Bundeskonferenz vom 02. - 04.05.2010
in Wuppertal werden Karten fiir das Turnier verkauft.
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Urteile & Rechtsinfos

Angleichungen
im Familienrecht

Herausgegeben vom Referat Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit des
Bundesministeriums der Justiz
(13.01.2010)

Kabinettsbeschluss zum deutsch-franzdsischen Wahlgiiterstand
Weltoffenheit zeigt sich nicht nurin Einstellungen, sondern auch und gera-
de in Lebensentwirfen. Mehr als jedeR zehnte Deutsche heiratet heute
auslandische Staatsangehorige. Deutsche Ehepaare ziehen ins Ausland,
ausléndische Eheleute wohnen bei uns. Bei allen Ehen mit Auslandsbertih-
rung stellt sich die Frage, welche rechtlichen Regeln gelten sollen. Die
Antworten des Internationalen Privatrechts sind haufig kompliziert und von
Land zu Land unterschiedlich. Ein Europa, das immer enger zusammen
wachst, braucht handhabbare und klare Losungen fir Ehen, die sich zu
Recht nicht an Staatsgrenzen und Staatsangehdrigkeiten halten.

Das Kabinett hat mit Frankreich einen gemeinsamen Wahlgiterstand auf
den Weg gebracht, der flir Eheleute eine neu Wahlmdglichkeit bietet. Beim
Gulterstand geht es darum, wie sich die Ehe rechtlich auf das Vermdgen
auswirkt. Gesetzlicher Normalfall in Deutschland ist die Zugewinngemein-
schaft. Die Vermdgen bleiben getrennt, nur am Ende des Guterstandes -
etwa wegen Scheidung - wird der in der Ehe erwirtschaftete Zugewinn
ausgeglichen. Gesetzlicher Normalfall in Frankreich ist die Errungen-
schaftsgemeinschaft. Errungenschaften wahrend der Ehe werden zum
gemeinsamen Vermodgen. Die Unterschiede fiihren in der Praxis zu Proble-
men. Lebt etwa ein Paar nach franzésischem Guterstand in Deutschland,
kann es Schwierigkeiten beim Grundstiickskauf geben, weil der finanzie-
renden Bank die Auswirkungen des franzdsischen Guterstands unklar sind.
In Zukunft soll interessierten Paaren ein neuer Wahlglterstand ermoglicht
werden, der sich an der deutschen Zugewinngemeinschaft orientiert, aber
franzésische Besonderheiten berlcksichtigt. Damit wir ein gemeinsames
Instrument geboten, ohne dass eine Seite auf nationale Besonderheiten
verzichten muss. Der neue Guterstand soll nicht auf Deutschland und
Frankreich beschrankt bleiben. Andere EU-Staaten kdnnen sich anschlie-
Ben. Der Wahlglterstand hat das Zeug zur Initialziindung fir weitere An-
gleichungen im Familienrecht.

Auch in den Landern der Europaischen Union (EU) ist das Eherecht national
sehr unterschiedlich ausgestaltet. Auf europadischer Ebene wird daher nach
gemeinsamen Antworten auf die Fragen gesucht, welches nationale Recht
bei Ehen mit Auslandsberihrung Anwendung findet und welche Gerichte
zustandig sind. Hingegen steht eine inhaltliche Angleichung des Familien-
rechts in den Mitgliedstaaten aufgrund von unterschiedlichen, haufig in
Jahrhunderten gewachsenen und tief in der Bevdlkerung verwurzelten

Rechtstraditionen momentan nicht auf der europdischen Agenda.
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Bremische Zentralstelle fir die
Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frau:
Merkblatt zur Lohnsteuer fiir
verheiratete Frauen

Vor diesem Hintergrund bietet es sich an, zunachst bilateral vorzugehen.
Deutschland und Frankreich tauschen sich schon lange und intensiv lber
ihr Zivilrecht aus. Aus der gemeinsamen Erklarung zum 40. Jahrestag des
Elysée-Vertrags im Jahr 2003 stammt der Wunsch, das Familienrecht bei-
der Nationen inhaltlich anzundahem. Derdeutsch-franzdsische Wahlglter-
stand macht den ersten Schritt. Er kann regelmaBig gewahlt werden, wenn
_deutsche Ehegatten in Frankreich oder franzésische Ehegatten in
Deutschland leben,

_deutsch-franzésische Ehegatten in Frankreich oder in Deutschland leben
oder

_auslandische Ehegatten ihren gewdhnlichen Aufenthalt entweder in
Deutschland oder in Frankreich haben.

Er steht aber auch deutschen Ehepaaren, die in Deutschland leben, zur
Verfligung.

Inhaltlich orientiert sich der Wahlgiterstand an der Zugewinngemein-
schaft, dem gesetzlichen Glterstand in Deutschland. Dabei bleiben die
Vermdgen der Ehegattenwahrend der Ehe getrennt. Nur bei Ende des Gu-
terstandes wird der erwirtschaftete Zugewinn ausgeglichen. Trotz der An-
lehnung an die Zugewinngemeinschaft gibt es beim Wahlglterstand eine
Reihe franzdsisch gepragter Besonderheiten. So werden etwa Schmerzens-
geld und zuféllige Wertsteigerungen von Immobilien (z.B. durch Erklérung

zu Bauland) nicht im Zugewinnausgleich berticksichtigt.

Ab 2010 Verbesserungen fiir viele verheiratete Frauen beim
Lohnsteuerabzug

Bisher konnten Doppelverdiener-Ehepaare bei der Lohnsteuer statt der
Steuerklassen IV/IV nur die Steuerklassen III/V wéahlen. Seit Januar 2010
kénnen sie auf Antrag bei ihrem zustandigen Finanzamt nun auch die so-
genannte Steuerklasse IV mit Faktor auf ihren Lohnsteuerkarten eintragen
lassen.

"Das neue Faktorverfahren bringt Verbesserungen bei der Steuerveranla-
gung besonders fir diejenigen Ehefrauen, die ein geringeres Einkommen
erzielen als der Ehemann. Die Erhéhung des Nettoeinkommens wirkt sich
auch positiv auf die Hohe des Elterngeldes sowie des Arbeitslosengeldes
aus, da diese Lohnersatzleistungen auf der Grundlage des Netto-Gehaltes
berechnet werden.", so die stellvertretende Landesfrauenbeauftragte Bri-
gitte Melinkat.

Vorteil des neuen Verfahrens: Die Lohnsteuersumme entspricht recht ge-
nau der Jahreseinkommensteuer; es gibt weniger Steuernachzahlungen als
bei der Steuerklassenkombination III/V. So bleibt vielen Ehefrauen mehr
ihres Nettogehalts als in Steuerklasse V.

Infoblatt zum Faktorverfahren: Website der ZGF unter Veréffentlichungen -

Ratgeber www.frauen.bremen.de
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Anzeigen

Theaterstlick von
Beate Albrecht

Beate Albrecht

Annenstr. 3

58453 Witten

Tel/Fax 02302 / 88 84 46
info@theater-spiel.de
www.theater-spiel.de

Bei uns spielen Madchen und Frauen die Hauptrollen

2xHeimat von Beate Albrecht

Ein Stlck Kulturvielfalt vom Fremdsein und nach Hause kommen

Inhalt: Nadja aus Russland und Doris aus Suddeutschland haben dasselbe
Ziel: als beste Neustadter Kochin das ausgelobte Preisgeld von 2.000 Euro
zu gewinnen. Ansonsten eint sie auf den ersten Blick rein gar nichts. Tief
verborgen teilen sie jedoch denselben Wunsch - nach Hause zu kommen.
Und dafiir sind sie sogar bereit sich gemeinsam gegen schlagbereite Ju-
gendgangs zu wehren. Ob sie jedoch auch bereit sind die Vorurteile ge-
genuber der Anderen aufzugeben, erzahlt unsere Geschichte.
Pressestimmen

Ruhrnachrichten, 22.10.06 ,Witzig, draufgangerisch, mit bisweilen slap-
stickhaften Einlagen, Vereinnahmungen des Publikums, die einem Stand-
up Comedian zur Ehre gereichen, zeigten sie die Reibungspunkte und Vor-
urteile auf, die im Miteinander so hinderlich sind."

WAZ, 22.10.06 ,Ein mutiges Finale, das auf seinen verdienten Applaus in
der Studiobiihne der Werkstadt nicht warten musste."

WR, 14.10.07 ,Theaterstlick rdumt mit Vorurteilen auf. (...) Dass man
diese auf witzige und unterhaltsame Weise entlarven kann, wurde mit dem

Stlck “2xHeimat ‘gezeigt."

Technik: Spielflache mind. 5m x 5m. Licht und Ton werden mitgebracht
Gage: 600,- Euro zzgl. Fahrkosten und evtl. Ubernachtung fiir 2 Personen
Dauer: 60 Minuten und 30 Minuten Nachgesprach, wenn gewinscht
Geeignet: Veranstaltungen fir Kulturvielfalt, Integration und Migration

Referenzen: Maria Grote, Gleichstellungstelle Witten
Christel Hofschrder, Gleichstellungsstelle Gevelsberg
Frau Gehrmann, Gleichstellungsbeauftragte Stadt Gifhorn
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Frau des Monats

Christa Kleinhans
und die Fortunen

Vorgestellt von

Christine Kronenberg,

Leiterin des Amtes fur die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern
KéIn & Bundessprecherin

Trikots auf Pump und Training auf der Kuhwiese...

Anfang der 40er Jahre im Ruhrgebiet aufgewachsen, entdeckt die Dort-
munderin Christa Kleinhans schon als Madchen ihre Affinitat zum FuBball.
In der damaligen Zeit eine unadaquate Freizeitgestaltung fir junge Frauen,
denn Frauen scheinen weder ,physich, noch psychisch noch seelig fiir solch
einen Kampfsport geeignet™. Die Erwartungen an Frauen waren fest ze-
mentiert: Frau ist firsorgliche Mutter, Haushalterin und ,bessere™ Halfte

des Mannes. Die Spielraume im Hinblick auf sportliche Selbstverwirkli-

chung sind eng. FuBball ist kdmpferischer Méannersport - fir Frauen auBBer
Reichweite.
' 1955 verbietet der DFB FrauenfuBball: Eine ~Klatsche" fur fuBballbegeister-

te Madchen und Frauen. Christa Kleinhans lasst sich nicht einschiichtern
und spielt weiter: Die ,Jetzt erst recht™ - Einstellung sollte sich auszahlen.
Sie meistert auf beeindruckende Weise den Spagat zwischen Familie und
Job beim Postamt. Nach Dienstschluss spielt sie zunachst bei Griin-WeiB3
Dortmund, bis sie von Fortuna angeworben wird. Der DSV Fortuna Dort-
mund ist ein eingeschworener Verein. Alle Frauen zusammen zahlen die
Trikots mit zwei Mark monatlich ab, FuBball ist fir sie weit mehr als ein
Hobby. Schon die Trainingsorganisation ist ein Hindemislauf fiir Kleinhans
und ihre Mitstreiterinnen. Vereine weigern sich, Frauenteams ihre Bolzplat-
ze zur Verfugung zur stellen. Aufgeben kommt fur Christa und die Fortu-
nen jedoch nicht in Frage, und da Not bekanntlich erfinderisch macht, wird
auf Ascheplatzen oder schon mal auf einer Kuhwiese trainiert. Der Trai-
ningsplan sieht Dribbeln, Schusstraining sowie gymnastische Ubungen vor.
Christa Kleinhans hat machtig Potenzial und bleibt dem FuBball treu. In der
Sportpresse hagelt es dagegen Tadel und Hame.

1957, mit 20 Jahren, brilliert sie in einem inoffiziellen Landerspiel gegen
die Niederlande mit zwei Toren und tragt wesentlich zum Sieg der Frauen
bei. Beachtliche 14.000 Menschen feiern das fuBballerische Kénnen der
Nationalmannschaft. Der Erfolg gibt den entscheidenden Stof fir ein Um-
denken: Christa Kleinhans und ihre Spielkameradinnen machen Frauenfuf3-
ball in der Folgezeit salonfdhig, verlieren dabei jedoch nie den SpaB3 am
Spiel. Uber hundert Mal stand Christa Kleinhans fiir die Nationalmannschaft
auf dem Platz.

Was lehren uns diese mutigen Frauen? Aus den Steinen, die einem in den
Weg geworfen werden, lassen sich Schldsser bauen: In diesem Fall eine
beachtliche Festung fir Frauen und den FuBball! Offiziell nimmt der DFB
Frauen erst 1970 in den Verband auf.

Das Jahresmotto des Gleichstellungsamtes Kéln lautet: ,Wir sind Weltmei-

sterinnen - und das nicht nur im FuBball®. Mehr unter www.stadt-koeln.de
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Anzeigen & Rechtsgutachten
Die Anzeigen unterstitzen die Arbeit der BAG. Fir den Inhalt der Anzei-
gen wird keine Verantwortung ibernommen. Wer eine Anzeige schalten

mochte, kann sich an die Geschaftsstelle der BAG wenden.

Rechtsgutachten der BAG: Dem Rechtsgutachten ist ein Schreiben vor-
ausgeschickt, dass auf die Kosten fir das Gutachten hinweist. Es ist nicht
moglich, das Gutachten kostenfrei weiterzugeben. Wir bitten darum, die-

sen Hinweis zu beachten.

BAG - Bundesarbeitgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und

Gleichstellungsstellen

ViSdP: Roswitha Bocklage
Gleichstellungsbeauftragte Wup-

pertal & Bundessprecherin Kontakt:

Ramona Ebert
Geschaftsstelle Rheinsberger StraBe 77, 10115 Berlin
Tel. 030-41715406/Fax030-41715407

bag@frauenbeauftragte.de, www.frauenbeauftragte.de
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