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Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten, Geltung
der Frauenforder- und Gleichstellungsplane vor Ort,
Vertretung im Beitrat der Job-Center

Sehr geehrte Frau Ministerin,

zum 1.1.2011 sollen die ARGE "'n zu sog. Gemeinsamen
Einrichtungen (Job-Centern) Uberfihrt werden.

In §44j wird die Bestellung einer eigenen Gleichstellungs-
beauftragten und die Geltung des Bundesgleichstellungs-
gesetzes geregelt.

In den Kommunen wird zur Zeit geregelt, wie u.a. mit bisher
glltigen Dienstvereinbarungen der Kommune umgegangen wird.
In den meisten Fallen ist davon auszugehen, dass den
kommunalen Beschaftigten die Gliltigkeit der bestehenden
Dienstvereinbarungen zugesichert wird. Viele Kommunen
wirden sicherlich auch gerne ihre geltenden Frauenforder-
oder Gleichstellungspldne fiir die kommunalen Beschaftigten
weiter gelten lassen.

Es stellt sich in diesem Kontext die Frage, ob es mdglich ist, dass
fir kommunale Bedienstete, die dem zuklinftigen Job-Center
zugewiesen werden, der Frauenforder- bzw. Gleichstellungsplan
der jeweiligen Kommune weiter gilt oder gilt das Bundes-
gleichstellungsgesetz? Wenn ja, wie ist dann mit den
Frauenférder- bzw. Gleichstellungsplanen vor Ort umzugehen,
die auf den Gesetzgebungen der Lander beruhen? Ist damit auch
die Zustandigkeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
fur die weiblichen Beschaftigten der Kommune geregelt?
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In §18e wird die Bestellung einer Beauftragten fiir
Chancengleichheit vorgeschrieben. Mit Hinweis auf diese neue
Funktion wird zunehmend argumentiert, dass aufgrund dessen die
kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Beirat nicht mehr
erforderlich sei. Ich gehe davon aus, dass es im Interesse aller sein
sollte, die gebindelten Kompetenzen und Vernetzungsstrukturen
vor Ort fir die Umsetzung des SGB II zu nutzen und eine
Beteiligung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in den
Beiraten erwlinscht ist.

Da die Kooperationsvereinbarungen von den politischen Gremien
oftmals schon nach der Sommerpause verabschiedet werden
sollen, ist Handlungs- und Klarungsbedarf erforderlich. Flr eine
schnelle Antwort ware ich Ihnen somit dankbar.

Far Rickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifBen

loe Fo_
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