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Sehr geehrter Herr Dr. Jung,

die neue Bundesregierung hat im Koalitionsvertrag festgeschrieben,

dass eine Strukturreform im SGB II auf der Basis der getrennten
Aufgabenwahrnehmung von Kommunen und Agenturen flir Arbeit
zur Vermittlung und Betreuung von Langzeitarbeitslosen
vorgenommen wird. Die bestehenden Optionskommunen sollen
jedoch weiterhin bestehen bleiben.

In diesem Zusammenhang méchten wir Sie noch einmal auf

unseren Beschluss wahrend der letzten Bundeskonferenz im August

2008 in Frankfurt am Main hinweisen:

Die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenblros und
Gleichstellungsstellen hat gefordert, dass die Vereinbarungen, die
jetzt zu treffen sind, weiterhin die Férderung der Hilfebedurftigen
»~aus einer Hand" sicherstellen miissen. Dies war ein zentraler

Leitsatz bei der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe.

Dartber hinaus betonen wir noch einmal, dass die Erfahrungen,
Uber die die Kommunen im Umgang mit dem Klientel verfligen, in
der Vereinbarung entsprechende Berlicksichtigung finden mussen.
Hierbei muss ebenfalls ein Weg gefunden werden, alle
aktivierenden und qualifizierenden MaBnahmen auf kommunale
Belange zuschneiden zu kénnen. Insbesondere Alleinerziehende
und von Gewalt betroffene Frauen bendétigen spezialisierte Hilfen.
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Wir méchten in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass
hierbei auf die Kompetenzen und Erfahrungen kommunaler Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragter zurlick gegriffen werden sollte.

Der Anspruch der Geschlechtergerechtigkeit ist zwar im SGB 11
verbal verankert. Wie dies in neuen Strukturen gewahrleistet
werden kann, erschlieBt sich zur Zeit noch nicht. Wir halten die
Aufnahme des Themas ,Geschlechtergerechtigkeit" in die
Zielplanungen und das Benchmarking fiir unabdingbar. Dartber
hinaus ist erforderlich, dass der Kompetenz- und Einflussrahmen
der Beauftragten fir Chancengleichheit der BA auf den Rechtskreis
des SGB II ausgewertet werden muss.

AbschlieBend mdéchten wir darauf hinweisen, dass die neue Struktur
nicht zu Lasten der Kommunen gehen darf, sowohl in Bezug auf die
Kosten der Unterkunft, als auch in Bezug auf das (Uiberwiegend
weibliche) kommunale Personal.

Fir weitere Gesprdche stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen

Roswitha Bocklage Ida Hiller
Bundessprecherin Bundessprecherin
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