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Equal Pay Day 2009: Dossier Entgeltungleichheit und Instrument Logib-D
vorgestellt

™

Anlasslich des Equal Pay Day 2009 hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend das Dossier Entgeltungleichheit
veroffentlicht, in dem erstmals umfassend und grundlegend Daten zum Thema Lohnunterschied zwischen Frauen und Manner
zusammengestellt sind. AuBerdem wurde das Selbsttestinstrument Logib fiir Deutschland vorgestellt. Mit dem Programm kdnnen
Unternehmen Uberpriifen, ob es deutliche Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern gibt und was die Ursachen dafir sind.

Lohnunterschiede zwischen Frauen und Manner Uberwinden

Dossier Entgeltungleichheit

In Deutschland verdienen Frauen im Durchschnitt 23 Prozent weniger als ihre mannlichen Kollegen. Damit liegt Deutschland im
EU-Vergleich auf dem siebtletzten Platz. Bei Hochschulabsolventen und Fihrungskréften ist der Abstand noch grdBer. Ziel des Dossiers
Entgeltungleichheit ist es, Ursachen der Lohnunterschiede zwischen Frauen und Md@nnern aufzuzeigen und Handlungswege darzulegen,
wie diese Lohnlicke wirkungsvoll reduziert werden kann. Zugleich soll deutlich werden, welche Optionen einzelne Akteure haben und
welche Kooperationen gebildet werden kénnen.

"In Deutschland verdienen Frauen im Durchschnitt fast ein Viertel weniger als ihre mannlichen Kollegen. Das ist inakzeptabel!", sagte
Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen in Berlin. "Denn Frauen sind ldngst genauso gut ausgebildet und aus dem Arbeitleben nicht
mehr wegzudenken. Viele Familien sind auf das Einkommen der Frauen angewiesen. Mittlerweile sind in jeder fliinften Familie Frauen die
Haupterndhrerinnen. Fortschritte kdnnen wir nur erzielen, wenn wir alle an einem Strang ziehen: Politik, Unternehmen und Sozialpartner.
Deswegen bieten wir der Wirtschaft Logib-D an. Mit diesem Programm auf Excel-Basis kdnnen Unternehmen bei sich untersuchen, ob sie
unterschiedliche Lohne fir gleiche Arbeit zahlen", so Ursula von der Leyen.

Logib-D: Instrument zur Uberpriifung der Lohngleichheit

Als ein Instrument zur Verringerung der Lohnliicke bietet das Bundesfamilienministerium fiir Unternehmen Logib-D an. Dieser Selbsttest
ermdglicht es Unternehmen zu priifen, ob es deutliche Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Mannern gibt und was die Griinde dafir
sind. Logib wurde fiur die Schweiz entwickelt und wurde jetzt fur Deutschland im Auftrag des Bundesfamilienministeriums angepasst. Mit
Microsoft Deutschland, dem Krankenhausbetreiber Marienhaus GmbH, dem Arzneimittelhersteller Weleda und der Deutschen
Rentenversicherung Braunschweig-Hannover testen vier ganz unterschiedliche Partner die Basisversion von Logib.

Equal Pay Day
Der Equal Pay Day findet am 20. Mdrz 2009 zum zweiten Mal statt. Geférdert vom Bundesfamilienministerium gibt es an diesem Tag -

getragen von einem breiten Aktionsbiindnis - in ganz Deutschland Aktionen und Veranstaltungen, die auf die Ursachen der Lohnliicke
hinweisen.

Weitere Informationen zum Thema
o E ltgleichhei
Audio

® Ursula von der Leyen: "Wir miissen mit vereinten Kraften daran arbeiten, die Lohnschere zu schlieBen"

Pressemitteilungen

Informationen fiir die Presse

® Handout zum Dossier Entgeltungleichheit
® Informationen zu Logib-D

Ausgewdhite Publikationen zum Thema

® Dossier Entgeltungleichheit zwischen Frauen und Mannern in Deutschland

Externe Links zum Thema

® Magazin ImFokus Nr. 10 / 19. Mdrz 2009 - Entgeltgleichheit
® Homepage Equal Pay Day - Deutschland
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